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Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

(egységes szerkezetben)

hatalyos: 2011.06.28-tol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg a Pannon Egészségipari Klaszter (to-
vabbiakban: Klaszter) szervezeti felépitését, a klaszter miikodésének rendjét, tovabba a belso
¢s kiilso kapcsolatok rendszerét.

A klasztert az alapit6 vallalkozasok gazdasagi érdekbdl, kozos feladataik, céljaik megvaldsitasa
érdekében hoztak létre.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya:

A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat a klaszter valamennyi tagjara, valamint a Klaszter Me-
nedzsment tevékenységet ellatdé gazdasagi tarsasag ezen feladatokat ellaté alkalmazottjaira ko-
telezd érvényii.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a klaszter kozgytilés jovahagyasaval 1ép hatalyba €s ha-
tarozatlan iddre szol.

1 A Klaszter alapadatai

A klaszter az egészségipari vertikumba tartoz6 vallalkozasok és szervezetek onkéntes egyiitt-
miikddése, alapvetden egy polgarjogi szerzOdéses halozat, amely kozos célok megvaldsitasa
érdekében jott l1étre. A klaszter mitkddési formajat tekintve torvény szerinti tarsasagi format
nem Olt, jogi személyiséggel nem rendelkezik.

A kolcsonds tizleti elonyokon alapuld halozatszerii egyiittmiikddés célja, a versenyképesség
novelése, a hazai és nemzetkozi piaci jelenlét erdsitése, a kutatas-fejlesztés 6sszehangolasa, az
oktatasi, marketing- és rekldmtevékenység haté¢konysaganak novelése, fejlesztési tervek és el-
képzelések 0sszehangolasa, foglalkoztatasi lehetdségek bdvitése, a klaszter tag vallalkozasok
szamara a fenntarthato fejlodés biztositasa.

A klaszter céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden allami, tarsadalmi és gaz-
dalkod¢ szervezettel, egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik a klaszter eredményes mii-
kodését és céljainak megvaldsitasat. A klaszter politikai tevékenységet nem folytat. A klaszter
tagjai egylittmikodésiik keretében elkiilonitett jogi személyiségli gazdasagi tarsasagot biznak
meg a klaszter menedzselési feladatok ellatasaval.

A Kklaszter neve: Pannon Egészségipari Klaszter
A Kklaszter székhelye: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 6. 3/35.



A Klaszter Menedzsment tevékenységet ellato gazdasagi tarsasag neve és székhelye: VKB
NONPROFIT Kft.

Cime: 1195 Budapest, Kossuth Lajos u 16. V1/19
Elérhetésége:06-30/371-7010
E-mail cime:vkb@vkbonline.com

2 A Klaszter tevékenysége, tagjainak jogai és kotelezettségei

2.1 AKklaszter tevékenyséege

A klaszter tevékenysége soran a szakképzés, a piackutatas, a marketing, gazdalkodasi, innova-
cios, vezetési, szervezési €s modszertani kérdéseivel foglalkozik.

A klaszter céljainak megvaldsitasa érdekében:

- konferenciakat, szeminariumokat szervez

- kiadvényokat publikal

- kutatasokat timogat

- lehet6vé teszi a legujabb modszerek megismerését

- alap-és kozépfoku szakképzéseket szervez

- pénziigyi €s finanszirozasi tanacsokat nyujt

- lobby tevékenységet végez a tagok céljainak elérése érdekében
- koOz0s beszerzést végez

- kozosen 1ép fel a megrendelések megszerzése érdekében
- egyuttmikodik az érdekképviseleti szervezetekkel

- palyazik a klaszter és tagjainak céljai elérése érdekében
- egyiittmiikddik hasonlé nemzetkdzi szervezetekkel

2.2 A klaszter tagok jogai és kotelezettségei

Minden tag jogosult

- szavazati joggal részt venni a Kézgytilésen

- aKozgyiilésen tajékoztatast kérni a Klaszter szerveinek tevékenységérol
- észrevételt tenni, véleményt nyilvanitani

- aKlaszter szakmai, kozvetitdi vagy érdekképviseleti timogatasat kérni

- aKlaszter altal szervezett rendezvényeken részt venni

- aKlaszter altal nytjtott szolgaltatasokat, kedvezményeket igénybe venni
- atagsag tényét sajat iizleti és egyéb levelezéseiben feltiintetni

- atagsag révén megszerzett elényokbdl részesedni

A Klaszter tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a klaszter céljainak megvaldsitasa érde-
kében egylittmitkddnek, etikus magatartast tantusitanak €s tartozkodnak minden olyan tevé-
kenységtol, amely a klaszter céljainak megvalositasat sérti vagy veszélyezteti. A tagok kotele-
sek a Kozgytilés altal meghatarozott pénziigyi €s szolgaltatasi kotelezettségeket teljesiteni.



3 A Kklaszter szervezete

3.1 Tagsagi viszony létrejotte
A tagsagi jogviszony a Klaszter alapitasakor, illetve ezt kovetden belépéssel keletkezik.

A Klaszter nyitott, csatlakozhat minden olyan szervezet, amely tevékenységével kotodik az
egészségipari értéklanc barmely eleméhez. A klaszterhez csatlakozni kivané tarsasagnak iras-
beli nyilatkozattal kell kifejeznie a klaszter céljaival valo egyetértését. Tagok elfogadjak az
alapit6 okiratban, illetve az SzMSz-ben foglaltakat.

A csatlakozasi kérelmet a Klaszter Menedzsmenthez kell eljuttatni, mely a kérelmezd jo hir-
neve, tevékenységei és kapcsolodasai alapjan javaslatot tesz a jelentkezés elfogadasarol. A ja-
vaslatot minden tag részére megkiildi és amennyiben hét munkanapon beliil nem érkezik kifo-
gas a felvétellel szemben, akkor a Klaszter Menedzsment a jelentkezés napjaval a kérelmezdt a
tagnyilvantartasba bevezeti és errdl minden tagot értesit. Barmely tag kifogésa esetén a tagfel-
vételi kérelem elutasitdsra keriil a kérelmezd értesitése mellett.

3.2 A Kozgyiilés

A Kozgyltilés a klaszter legfobb szerve, amelyet a tagok dsszessége alkot. A Kozgytilést évente
legalabb egyszer 6ssze kell hivni a hely, az id6pont és a napirendi pontok kozlésével, melyrdl
a Klaszter Menedzsment gondoskodik. A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére a tervezett
témakorok (napirend) megjelolésével meghivot kell kiildeni legalabb tizenoét nappal a Kozgyii-
1és id6pontja eldtt. A Kozgytilési meghivoban kozolni kell azt az id6pontot, amelyben az ismé-
telt Kozgytilést meg kell tartani, ha az eredeti iddpontra kitlizott Kozgytlilés nem hatarozatképes.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgylilés valtozatlan napirend mellett hatarozatképes a megjelent tagok szamatol
fliggetlendil.

A Kozgyulést 15 napon beliil dssze kell hivni:

- haatagok egyharmada a cél és ok megjeldlésével ezt kéri,
- ha aKlaszter Menedzsment rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek.

A Klaszter Kozgytilés ¢lén az Elndk all, akit a Kozgytlilés valaszt meg, hatarozatlan iddre.
A Kozgytilés 6sszehivasa az Elnok feladata.

A Kozgytilés iiléseit az Elnok vezeti. Az Elndk a Kozgylilés vezetésével mast is megbizhat. A
Kozgytilésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet az Elndk és két, a Kozgylilés altal megvalasztott
tag hitelesit és ezt 15 napon beliil meg kell kiildeni a tagok részére.

A Kozgvyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- aklaszter alapitd okiratdnak elfogadédsa és modositasa,

- aklaszter megsziintetése,

- atagdij mértékének, illetve egyéb tagi hozzajarulasok korének és mértékének, illetve ezek
teljesitésének megallapitasa,

- az SzMSz moédositasa

- az EIndk ¢és az Elnokség tagjainak megvalasztasa,

- aKlaszter Menedzsment szervezet megvalasztasa,



- bizottsdgok létrehozasa, hataskoreinek meghatarozéasa, tagjainak megvalasztasa illetve
ezek modositasa,

- akizarasi eljaras lefolytatasa,

- a klaszter programjanak megvitatasa és elfogaddsa, modositasa és végrehajtasanak ellen-
Orzése,

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgytilés sajat hataskorébe utal vagy amely-
nek megtargyalasat a Klaszter Menedzsment, illetve a tagok egyharmada kezdeményez.

A Kozgylilés a hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.

A jelenlévd tagok kétharmados szotObbsége sziikséges:

- az Alapit6 okirat és az SzZMSz elfogadasdhoz, modositasahoz,
- klaszter menedzsment szervezet személyének modositasahoz
- tag kizéarasahoz

- aklaszter megszlintetéséhez.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak. A tagok szotobbséggel hozott hatarozattal a nyilvanossagot
Kizarhatjak, ha valamelyik tag jogos érdekének védelme vagy kozérdek ezt sziikségessé teszi.

Az Elnok a Kozgytilésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi gazdasagi szerve-
zetek és maganszemélyek képviseldit.

A klaszter Kozgytilésén bizza meg a Klaszter Menedzsment szervezetét mint a klaszter felelds
képviseldjét és felhatalmazza képviseletével, valamint az ennek keretében végzendd feladatok
ellatasaval.

3.3 Elnok

Az Elnok feladata:
- 0Osszehivja a Kozgytilést
- gondoskodik klaszter programjainak lebonyolitasarol
- reprezentacios feladatokat 1at el, a klaszter hivatalos képviseletére azonban nem jogosult

- kapcsolattartas a tamogatd szervek vezetdivel és mas tarsadalmi-érdekképviseleti vagy
egyéb szervezetekkel illetve munkalkodik ezek korének bovitésén

A Kozgytilés elndoknek Varga Gabort valasztotta meg.

3.4 Elnokseg

Az Elnokség feladata a Klaszter szakmai mitkodésével Osszefiiggd stratégiai dontések eldké-
szitése. Az Elnokség legalabb harom havonta 6sszeiil €s munkajarol tajékoztatja a Kozgyl-
1ést. Az Elndkséget az EIndk vezeti, a tovabbi két tag a Syreon Kutato Intézet Kft és a
SMART International Magyarorszag Kft altal delegélt személy.

3.5 A Klaszter Menedzsment

Az elkiiloniilt Klaszter Menedzsmentet a Kozgytilés bizza meg a klaszter menedzseri feladatok
ellatasaval.



A Klaszter Menedzsment szervezet az a koordinacids szerv, amely végzi a klaszter iranyitasa-
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tevékenységek érvényesitésével kapcsolatos feladatokat. A Klaszter jogalanyisdganak hidnya-
ban a Klaszter nevében kizarolagos joggal tehet jognyilatkozatokat.

A Klaszter Menedzsment feladata és hataskore:

o
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a Kozgytlés dontéseinek elOkészitése ¢s azok végrehajtasa

gazdalkodas a Klaszter bevételeivel, gondoskodik azok célszerii és a Kozgytilés dontései-
nek megfeleld felhaszndlasardl, illetve ezekrdl évente beszamol

a tagfelvételi eljaras lefolytatasa, tagnyilvantartas vezetése

a Kozgytilés dsszehivasaval és munkajaval kapcsolatos eldkészitd feladatok ellatasa

a Kozgytilés altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasdnak irdnyitasa és ellen-
Orzése

kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel

részt vesz a klaszteren beliili egységes mindsitési rendszer kidolgozasaban

a Klaszter tagjainak tevékenységének koordinécioja

egylttmiikodik mas szervezetekkel, kiilonos tekintettel az egészségiparban mitkkodé KFI
intézményekre

a klaszter tagok szamara altalanos iizleti, illetve miikddési teriiletiikh6z kapcsolddo speci-
alis képzések, tréningek tartdsa, megszervezése, igény esetén tananyag, képzési modszer-
tan kidolgozasa

iranyitja a Klaszter marketing tevékenységét a maganszektor, a kozvélemény és a sajto felé

. folyamatosan figyelemmel koveti a klasztert €s annak tagjait érintd jogszabalyi valtozaso-

kat és errdl tajékoztatja Oket;

egyéb kozos projektek elokészitése €s tovabbfejlesztése

izleti rendezvények szakmai el6készitése és lebonyolitasa

human eréforrds igények feltérképezése és kozvetitése, kompetencia adatbazis 0sszealli-
tasa és lizemeltetése

a mindség-, kornyezet €s egyeb iranyitasi rendszerek, szabvanyok bevezetése a Klaszter
Menedzsment részére

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a K6zgytlilés megbizza.

3.6 Etikai Bizottsag

A Klaszter Kozgytilése eseti jelleggel 3 f6s Etikai Bizottsagot valaszthat a tagok koziil a Klasz-
ter Menedzsment el6terjesztése alapjan az Etikai Kodexben foglaltak betartasanak ellenérzé-
sére ¢s etikai vétség felmeriilése esetén etikai vizsgalat lefolytatasara, tovabba szankcid meg-
hozatalara.

Az Etikai Bizottsagnak elndke a Klaszter elndke, két tovabbi tagot a Kozgytilés valaszt.

Az Etikai Bizottsag feladata:

az Etikai Kodexben foglaltak betartasanak ellendrzése
a felmertilt etikai vétségek kivizsgélasa €s sziikség szerinti szankcionalasa
javaslattétel az Etikai Kodex mddositasara, kiegészitésére, megvaltoztatasara



- aklaszteren beliil felmertil6 ¢s az Etikai Kodexben megfogalmazott vétségeket meghalado
magatartas esetén a sziikséges intézkedések megtétele

- tevékenységérdl beszamol a Kozgytilésnek.
4 A Klaszter és a klaszter tagsagi viszonyanak megsziinése

4.1 A tagsagi viszony megsziinése
Megszlinik a tagsagi viszony
a. atag kilépésével
A kilépési szandék a kilépési nyilatkozat Klaszter Menedzsmenthez torténd eljuttatasaval kez-
deményezhetd, legalabb a kilépés napjat megel6z6 30 nappal. A Klaszter Menedzser a nyilat-
kozat szerinti idoponttal torli a tagot a nyilvantartasbol és errél minden érintettet tajékoztat.

b. atagkizarasaval
Tag kizaraséra csak a kizarasi eljaras keretében van mod. Kizarasi eljaras meginditasara
a) tagdij vagy mas kozgytilési hatarozattal elfogadott vagyoni hozzajarulas nem teljesitése
vagy
b) a Klaszter céljaival, elveivel Gsszeegyeztethetlen magatartassal, illetve erkdlcsi vagy
anyagi kart okoz6 tevékenységgel kapcsolatos tagi észrevétel
esetén van lehetdség.

Kizarési eljarast a Klaszter Menedzsment szervezet kezdeményezi sajat nyilvantartdsa vagy
tagi bejelentés alapjan rendkiviili kozgytilés 6sszehivasaval:

a) vagyoni hozzajarulas harom honapot meghalad6 késedelme esetén a Klaszter Menedzs-
ment irasban felhivja az érintett tagot késedelme indoklasara, illetve kotelezettsége tel-
jesitésével kapcsolatos torlesztési terv kidolgozasaban vald egyiittmiikodésre. Ameny-
nyiben az értesitést kdvetd 30 napon beliil nem kertil elfogadasra egy torlesztési terv, a
Klaszter Menedzsment kizarasi eljarast koteles kezdeményezni.

b) bejelentés esetén a rendkiviili kozgyiilés altal megalakitandé Etikai Bizottsag 1étreho-
zéasat kezdeményezi, mely a bejelentés kivizsgalasat kovetden intézkedési javaslatot
tesz, mely indokolt esetben irdnyulhat a tag kizarasara is.

A Klaszter Menedzsment vagy az Etikai Bizottsag eldterjesztését a kozgyllés megtargyalja és
az iigyben érdemi hatdrozatot hoz mindsitett tobbséggel.

C. atag jogutdd nélkiili megsziinésével, a jogutod nélkiili megsziinés napjan.

Jogutdd nélkiili megsziinést eredményez6 eljaras megindulasardl az érintett koteles haladékta-
lanul értesiteni a Klaszter Menedzsmentet

Tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tag nem kovetelheti a Klaszter részére korabban tel-
jesitett szolgaltatasainak visszatéritését, illetve a Klaszterrel szemben vagyoni kovetelést nem
tdmaszthat.



4.2 A Klaszter megsziinése

Megszinik a klaszter, ha:
a. tagjainak szama 3 ala csokken
b. aKlaszter onmagat megsziinteti
c. az illetékes hatosag errdl hataroz.

5 A Klaszter képviselete

A Klasztert kifelé a Kozgyiilés altal megvalasztott Klaszter EInok és az elkiilonitett klaszter
menedzsmenti tevékenységet ellatdé gazdasagi tarsasag és a Kozgytilés altal megbizott szemé-
lyek képviselhetik. A Klaszter nevében érvényes jognyilatkozatot csak a Klasztermenedzser
tehet.

A Klaszter Menedzsment két kozgytilés kozotti iddszakban — a kizarolagos hataskoroket kivéve
— gyakorolja a Kozgytilés hataskorét.

A tagok — a mindenkori térvényes képvisel6k, illetve a torvényes képvisel6k altal meghatalma-
zottak Utjan — jogosultak a Kozgytlés iilésein megjelenni és a hatdrozathozatalban szavazas
utjan részt venni.

A tagok ellenszolgaltatas nélkiil vagy a Klaszter Menedzsment altal meghatarozott kedvezmé-
nyes dij ellenében jogosultak a klaszter altal nytjtott szolgaltatasok igénybevételére.

6 A Klaszter pénziigyi-gazdasagi tevékenysége

A Klaszter pénziigyi-gazdasagi tevékenységét a Klaszter Menedzsmenti feladatokat végzd
VKB NONPROFIT Kft. latja el.

Ezen tevékenységért a Klaszter Menedzsment ligyvezetdje a felelds. A Klaszter gazdalkodasa-
nak ¢és vagyonkezelésének ellendrzésére a Kozgytilés jogosult.

A tagdij mértéke évi nettd 25 000 Ft, targyév majus 31-ét kovetd belépés esetén a tagdij fele
fizetendd. A dij megfizetése a Klasztermenedzsment altali felszolitas szerint, illetve az éltala
kibocsatott szamla ellenében torténik. A tagdij mértékének modositasara, illetve egyéb kotelezd
szolgaltatasok eldirasara a Kozgytilés jogosult.

A tagok a klaszter tevékenységének tdmogatasdhoz onkéntes pénziigyi, szolgaltatasbeli vagy
természetbeni felajanlasokat tehetnek.

7 A Klaszter tizleti titoktartasra vonatkozo eloirasai

A Klaszter tagjai, a Klaszterben valamilyen tisztséget bet6ltok, vagy valamilyen kapcsolatban
allok a megbizatasuk, illetve munkajuk ellatdsa soran a tudomasukra jutott iizleti titkokat, va-
lamint a tevékenységiikre vonatkoz6 alapvetd fontossagu informéciokat kdtelesek megdrizni,
és biztositani, hogy azok jogosulatlan szdmara ne valjanak hozzaférhetové.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, iizleti elképzelések, ok-
manyok, miiszaki megoldéasok, amelyek a Klaszter rendeltetésszerti miikodtetéséhez sziiksége-
sek, azok nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerii miikodést, a Klaszter il-
letve a Klaszter tagok érdekeit. Ilyenek kiilonosen:

a. atagok fejlesztési koncepcidi, programjai, tervei,
b. Tzletpolitikai tervek, hatarozatok,



személyzeti iratok €s adatok,

ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegti adatok,
pénziigyi, szamviteli adatok,

tagok altal eseti jelleggel tizleti titoknak mindsitett adatok.
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8 A Klaszter szellemi tulajdon védelmére vonatkozo eléirasai

A Klaszter tagoknak, mint vallalkozasoknak vagyona nagy altalanossagban két kategoriara oszt-
hato fel: targyi vagyonokra (ide értjiikk foképpen épiileteket, gépeket, pénziigyi eszkozoket és
az infrastruktarat) valamint szellemi vagyonra az emberi eréforrastol és a know-how-tdl az 6t-
letekig, a markanevekig, a formatumokig, az alkotoi és innovativ képességekig terjed. Hagyo-
manyosan a targyi vagyonokat tekintették a vallalkozéasok f6 értékének, amelyek jelentds mér-
tékben meghataroztak a vallalkozasok piaci versenyben elfoglalt helyét.

A kozelmultban a helyzet azonban jelentésen megvaltozott, az informéci6 technologia forra-
dalméanak és a szolgaltatési iparagak ndvekedésének kapcsan a véllalkozasok egyre inkabb arra
a felismerésre jutnak, hogy szellemi vagyonuk gyakran jelentdsebbek, mint a targyi eszkozeik.
A szellemi javak tehat egyre inkabb a kozéppontba keriilnek, ezért a kis- és kozépvallalkoza-
soknak is meg kell talalniuk a médjat annak, hogy a szellemi vagyonaikat védelem ala helyez-
zEk.

Ennek érdekében elsérendli feladatunk a tagsag szellemi vagyonai folott a szellemi oltalom
megszerzése ¢s fenntartdsa feltéve, hogy az oltalmazasnak feltételei fennallnak. A Klasztert
érintd szellemi tulajdoni oltalom kiilondsen a szellemi vagyon kovetkezd kategoriainal érvé-
nyesithetdek:

- innovativ termékek és eljarasok (szabadalom és hasznélati minta oltalom);

- megkiilonboztetésre alkalmas megjeldlések (védjegy oltalom, ideértve az egyiittes €s a ta-
nusito védjegyeket is);

- afoldrajzi szarmazéasnak tulajdonithaté hirnévvel vagy adott mindséggel torténd megneve-
zései (foldrajzi arujelzok oltalma altal);

- azlizleti titkok (a nyilvadnossagra nem hozott kereskedelmi értékli informaciok oltalma).

A Klaszter egyértelmii szandéka az, hogy a szellemi tulajdon felmérése és annak védelme be-
fektetésnek szamit minden klasztertag szamadra, €s a szellemi tulajdonjog védelme érdekében a
klaszter egységesen fellép, és azt érvényesiti.

9 Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe tartozik.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti irdsban a klaszter Elndke, a klaszter tagok egyhar-
mada, a klaszter menedzsmenti tevékenységet ellatdo gazdasagi tarsasag.

Az SZMSZ-ben részletesen nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyok eldirasai
az iranyadoak.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Kozgytilés 4/2011 KGy (V1.28.) hatarozata szerint
2011.06.28-an hatalyba lépett:



